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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Факультет дополнительного профессионального образования (далее 

факультет) является структурным подразделением федерального 
государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 
образования «Российский государственный университет правосудия» (далее - 
Университет), подчиняющимся проректору по учебной работе.

1.2. В своей деятельности факультет руководствуется нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, Уставом Университета, настоящим 
Положением, приказами и распоряжениями ректора Университета и иными 
локальными нормативными актами Университета.

1.3. Факультет создается и изменяется на основании приказа ректора 
Университета.

1.4. Штатная численность факультета определяется штатным 
расписанием, утвержденным приказом ректора Университета.

1.5. Факультет возглавляет декан, избираемый Ученым советом 
Университета на срок до пяти лет в соответствии с Положением «О выборах 
деканов в Российском государственном университете правосудия».

1.6. В штатном расписании Факультета предусматриваются штатные 
должности работников факультета: заместителя (ей) декана, назначаемого(ых) 
на должность приказом ректора Университета по представлению декана 
факультета, и специалистов.

1.7. Работа факультета организуется на основе принципов законности, 
объективности, независимости, сочетания единоначалия в решении вопросов 
служебной деятельности и коллегиальности при их обсуждении, персональной 
ответственности каждого работника факультета за исполнение должностных 
обязанностей, предусмотренных должностными инструкциями.

1.8. Деятельность факультета подконтрольна и подотчетна проректору 
по учебной работе Университета.

1.9. Права и обязанности, ответственность, работников факультета 
определяются нормативными правовыми актами Российской Федерации,
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локальными нормативными актами Университета, в том числе должностными 
инструкциями, а также трудовыми договорами.

П. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ФАКУЛЬТЕТА
2.1. Целью деятельности факультета является организация обучения 

государственных гражданских служащих, юридических и физических лиц, в 
том числе работников и студентов Университета по дополнительным 
профессиональным, а также общеразвивающим программам.

2.2. Задачами факультета являются:
2.2.1. Удовлетворение потребностей специалистов различного профиля, 

в том числе работников и студентов Университета, иных категорий граждан, а 
также коммерческих и некоммерческих организаций в получении, расширении 
и совершенствовании профессиональных компетенций и (или) повышение 
профессионального уровня по дополнительным профессиональным 
программам повышения квалификации, переподготовки, краткосрочным 
семинарам, курсам, тренингам, а также удовлетворение их потребностей по 
общеразвивающим программам лингвистической и иной направленности, 
реализуемых в рамках компетенции факультета;

2.2.2. Учебно-методическое, материально-техническое, кадровое и 
документационное обеспечение реализации профессиональных программ 
повышения квалификации, переподготовки, краткосрочных семинаров, 
курсов, тренингов и общеразвивающих программ в рамках компетенции 
факультета.

Ш. ФУНКЦИИ ФАКУЛЬТЕТА
3.1. Факультет обеспечивает:
3.1.1. Выявление и изучение потребностей, специалистов органов и 

организаций, в том числе работников Университета, граждан в обучении по 
дополнительным профессиональным программам повышения квалификации, 
переподготовки, краткосрочным семинарам, курсам, тренингам и 
общеразвивающим программам в рамках компетенции факультета;

3.1.2. Разработку в рамках компетенции факультета профессиональных 
программ повышения квалификации, переподготовки, краткосрочных 
семинаров, курсов, тренингов и общеразвивающих программ совместно с 
кафедрами Университета, специалистами по направлению деятельности в 
порядке, установленном локальными нормативными актами Университета.

3.1.3. Подготовку конкурсной документации на право заключения 
государственных контрактов на оказание образовательных услуг по программ 
повышения квалификации, переподготовки, краткосрочных семинаров, 
курсов, тренингов и общеразвивающих программ в рамках компетенции 
Факультета;

3.1.4. Организацию проведения обучения по дополнительным 
профессиональным программам повышения квалификации, переподготовки, 
краткосрочным семинарам, курсам, тренингам и общеразвивающим 
программам в соответствии с государственными контрактами и договорами;
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3.1.5. Участие в координации деятельности филиалов Университета по 
вопросам разработки и реализации обучения по дополнительным 
профессиональным программам повышения квалификации, переподготовки, 
краткосрочным семинарам, курсам, тренингам и общеразвивающим 
программам, отнесенным к компетенции Факультета;

3.1.6. Подготовку отчетов о реализации дополнительных 
профессиональных и общеразвивающих программ, отнесенных к компетенции 
Факультета;

3.1.7. Выполнение иных трудовых обязанностей в соответствии с 
международным и российским правом.

IV. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ
4.1. Работники факультета имеют право:
4.1.1. Повышать профессиональную и педагогическую квалификацию 

за счет средств Университета;
4.1.2. Получать от руководителей структурных подразделений 

установленную отчетность, сведения и материалы, исходя из возложенных на 
факультет задач.

4.1.3. Осуществлять иные права, предусмотренные нормативными 
правовыми актами Российской Федерации и локальными нормативными 
актами Университета.

4.2. Работники факультет обязаны:
4.2.1. Своевременно и качественно выполнять задачи, возложенные на 

факультет, в соответствии с настоящим Положением, иными правовыми 
актами Университета, должностными инструкциями и трудовым договором.

4.2.2. Соблюдать нормативные правовые акты Российской Федерации, 
Устав и локальные нормативные акты Университета;

4.2.3. Выполнять иные обязанности, предусмотренные нормативными 
правовыми актами Российской Федерации и локальными нормативными 
актами Университета.

V. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
Работники факультет несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей, 
регламентированных трудовым договором и должностными инструкциями, в 
соответствии с правовыми актами Российской Федерации.

VI. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ С ИНЫМИ 
ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМИ УНИВЕРСИТЕТА

Взаимодействие факультета с иными подразделениями Университета 
определяется задачами и функциями, возложенными на факультет настоящим 
положением, и осуществляется в пределах компетенции факультета.

Признать утратившим силу Положение о факультете, утвержденное 
29 марта 2021 г. № 1.
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