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Цель итоговой 
государственной 
аттестации 

Цель итоговой государственной аттестации – вы-
явить и определить уровень сформированности у вы-
пускника общекультурных и профессиональных ком-
петенций; установить соответствие уровня професси-
ональной подготовки выпускников требованиям 
ФГОС. 

Место итоговой 
государственной 
аттестации в 
ООП 

Итоговая государственная аттестация включена у 
учебный план ООП отдельным блоком М.4. 

 

Форма итоговой 
государственной 
аттестации 

Проводится в форме государственного экзамена и 
защиты выпускной квалификационной работы (ВКР). 

 
Компетенции, 

оцениваемые на 
итоговой госу-
дарственной ат-
тестации 

В рамках итоговой государственной аттестации  про-
веряется уровень сформированности следующих ком-
петенций: 

осознание социальной значимости своей будущей 
профессии, проявлением нетерпимости к коррупцион-
ному поведению, уважительным отношением к праву 
и закону, обладанием достаточным уровнем профес-
сионального правосознания (ОК-1); 

способность квалифицированно толковать норма-
тивные правовые акты (ПК-7); 

способность принимать участие в проведении юри-
дической экспертизы проектов нормативных право-
вых актов, в том числе в целях выявления в них поло-
жений, способствующих созданию условий для про-
явления коррупции, давать квалифицированные юри-
дические заключения и консультации в конкретных 
сферах юридической деятельности (ПК-8). 

Общая трудо-
емкость  

итоговой госу-
дарственной ат-
тестации 

Общая трудоемкость итоговой государственной ат-
тестации составляет 6 з.е.: 

Государственный экзамен – 3 з.е.; 
Защита выпускной квалификационной работы – 3 з.е. 
 

 


