О Совете молодых ученых и специалистов
1. Общие положения

1.1. Совет молодых ученых и специалистов Российской академии правосудия (далее – Совет) является общественным коллегиальным органом, представляющим интересы молодых ученых и специалистов Российской академии правосудия (далее – Академия) в профессиональной сфере.
1.2. Деятельность Совета осуществляется на основе Конституции Российской Федерации, действующего законодательства Российской Федерации, устава Академии и настоящего Положения, приказов и распоряжений ректора Академии, а также принципов демократизма, добровольности, гласности и самоуправления.
1.3. Положение определяет цели, основные направления и организацию деятельности Совета. 
2. Цели и основные направления деятельности Совета

2.1. Основными целями Совета являются:

- консолидация молодых ученых и специалистов Академии в рамках динамичного научного сообщества, объединенного общими профессиональными интересами;

- участие в формировании и реализации молодежной научной политики Академии;

- представление и реализация профессиональных интересов молодых ученых и специалистов Академии;

- развитие научного потенциала молодых ученых и специалистов Академии, активизация и повышение качества их научно-исследовательской деятельности;

- обеспечение преемственности и сохранение традиций сложившихся в Академии научных школ.
2.2. В соответствии с целями основными направлениями деятельности Совета являются:

- организация проведения внутриакадемических и межвузовских научных и научно-практических конференций, школ, семинаров, «круглых столов» с участием молодых ученых с возможным последующим опубликованием сборников трудов, тезисов, статей и иных материалов;
- активное привлечение в тесном сотрудничестве с отделом аспирантуры и докторантуры, кафедрами и научными отделами преподавателей, научных сотрудников, аспирантов и соискателей Академии к участию в научных мероприятиях, проводимых как Академией, так и иными российскими и зарубежными образовательными и научными организациями;
- всестороннее содействие профессиональному росту, развитию общественной и научной активности молодых ученых и специалистов Академии путем создания условий для осуществления их творческих научных инициатив;
- организация, координация и поддержка деятельности, направленной на привлечение молодых ученых и специалистов к участию в работе по приоритетным направлениям фундаментальных и прикладных научных исследований Академии;

- содействие развитию контактов между молодыми учеными и специалистами Академии для организации междисциплинарных комплексных научных исследований, направленных на решение актуальных и практически значимых задач современной юридической науки и практики;
- организация эффективной пропаганды научных знаний и новейших достижений академической науки с целью привлечения выпускников Академии к научно-исследовательской работе;
- развитие инновационной деятельности молодых ученых и специалистов Академии;
- содействие внедрению результатов научных исследований молодых ученых и специалистов Академии и представление их для участия в федеральных и региональных конкурсах;

- выдвижение кандидатур на соискание премий в области науки и инноваций для молодых ученых, в частности на соискание премии Президента Российской Федерации;    

- распространение информации о фондах, грантах, конкурсах, учебных и научно-исследовательских программах, соответствующих профессиональным интересам академической молодежи, а также о проводимых Академией и иными, в том числе зарубежными, организациями научных мероприятиях (конференции, семинары, школы и т.д.), в которых могут участвовать молодые ученые;

- обеспечение консультационной и организационной поддержки молодых ученых и специалистов Академии при участии в конкурсах, научных и научно-практических конференциях, получении грантов;
- содействие развитию внешних коммуникаций и профессиональных связей молодых ученых и специалистов Академии, участие в организации международного и национального научного сотрудничества с молодыми учеными других ВУЗов и научно-исследовательских учреждений;
- выражение мнения и представительство интересов молодых ученых и специалистов Академии и осуществление обратной связи с руководством Академии;
- представление интересов молодых ученых и специалистов Академии в государственных, муниципальных, научных, общественных и иных организациях;

- укрепление взаимодействия Академии с органами государственной власти, органами местного самоуправления, реализующими государственную молодежную политику в Российской Федерации; 

- организация встреч с ведущими преподавателями Академии, иными отечественными и зарубежными учеными и практиками;

- участие в реализации научно-методических и организационно-координационных вопросов, связанных с осуществлением и развитием научной деятельности молодых ученых и специалистов Академии;
- содействие повышению научного имиджа Академии, в первую очередь в молодежной научной среде;

- обеспечение доступности информации о деятельности Совета, создание и поддержка страницы «Совет молодых ученых и специалистов» в рамках официального сайта Академии в сети Интернет.
3. Организация деятельности Совета 

3.1. Высшим органом управления Совета является Общее собрание молодых ученых и специалистов Академии (далее – Общее собрание).

3.2. Общее собрание собирается ежегодно.

3.3. К компетенции Общего собрания относятся следующие вопросы:

- обсуждение Положения о Совете, а также изменений и дополнений, вносимых в Положение, для представления на утверждение ректору Академии;

- выработка основных стратегических направлений деятельности Совета;
- выборы председателя, заместителя председателя, секретаря и членов Совета;

- утверждение итогов работы Совета за год.

3.4. Решения Общего собрания принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании.

3.5. Основной формой работы Совета является заседание.

3.6. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в шесть месяцев.

3.7. Заседание Совета считается правомочным, если на нем присутствует более половины членов Совета.

3.8. Решение Совета принимается простым большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании.

3.9. Совет формируется Общим собранием путем избрания председателя, заместителя председателя, секретаря и членов Совета.

3.10. В состав Совета могут входить преподаватели, научные работники, специалисты, аспиранты и соискатели Академии в возрасте до 35 лет включительно, признающие настоящее Положение.
3.11. Членство в Совете является добровольным.

3.12. Члены Совета избираются на Общем собрании из числа претендентов, подавших заявление на имя проректора по научной работе с приложением выписки из протокола заседания соответствующей кафедры (научного отдела).

3.13. В целях обеспечения справедливого представительства молодых ученых и специалистов каждая кафедра (научный отдел) Академии имеет право рекомендовать своих представителей в состав Совета, но не более двух.

3.14. Председатель, заместитель председателя и секретарь Совета избираются на Общем собрании по представлению проректора по научной работе и являются членами Совета вне квоты, установленной для кафедры (научного отдела).

3.15. Количество членов Совета не может превышать 25 человек. 

3.16. Состав Совета избирается сроком на год, по истечении которого членство, а также полномочия председателя, заместителя председателя и секретаря могут быть продлены.     

3.17. Взимание вступительных и членских взносов с членов Совета не допускается.
3.18. К компетенции председателя Совета относится:

- организация текущей деятельности Совета;

- согласование вопросов деятельности Совета с руководством Академии;

- представление интересов Совета во взаимоотношениях со структурными подразделениями Академии, государственными, муниципальными, образовательными, научными, общественными и иными организациями.
- принятие решения о созыве и сроках проведения очередного заседания Совета;
- подготовка повестки дня, необходимых материалов и ведение заседаний Совета;
- отчет перед Общим собранием о деятельности Совета за год. 

3.19. Полномочия председателя Совета могут быть прекращены досрочно в следующих случаях:
- по собственному желанию, высказанному в письменной форме;
- при прекращении трудовых отношений с Академией;

- при отчислении из числа аспирантов, соискателей Академии (без сохранения трудовых отношений с Академий);   

- в связи с совершением действий, систематически нарушающих настоящее Положение и требования служебной и научной этики.

3.20. В случае досрочного прекращения полномочий председателя Совета его функции автоматически переходят к заместителю председателя Совета.
3.21. К компетенции заместителя председателя Совета относится: 
- замещение председателя Совета в его отсутствие;
- координация деятельности Совета по взаимодействию с молодыми учеными.
3.22. Полномочия заместителя председателя Совета могут быть прекращены досрочно в следующих случаях:

- по собственному желанию, высказанному в письменной форме;

- при прекращении трудовых отношений с Академией;

- при отчислении из числа аспирантов, соискателей Академии (без сохранения трудовых отношений с Академий);   

- в связи с совершением действий, систематически нарушающих настоящее Положение и требования служебной и научной этики.

3.23. К компетенции секретаря Совета относится:

- информационная поддержка деятельности Совета;

- введение учета членов Совета;

- протоколирование заседаний Совета и подготовка необходимой документации;

- хранение протоколов заседаний Совета, планов и отчетов Совета, настоящего Положения и иной документации, связанной с деятельностью Совета.

3.24. Полномочия секретаря Совета могут быть прекращены досрочно в следующих случаях:

- по собственному желанию, высказанному в письменной форме;

- при прекращении трудовых отношений с Академией;

- при отчислении из числа аспирантов, соискателей Академии (без сохранения трудовых отношений с Академий);   

- в связи с совершением действий, систематически нарушающих настоящее Положение и требования служебной и научной этики.

3.25. Члены Совета обладают равными правами и несут равные обязанности.
3.26. Член Совета имеет право: 

- вносить предложения по направлениям работы Совета;

- участвовать в принятии решений Совета.

3.27. Член Совета обязан: 

- посещать заседания Совета;

- выполнять решения Совета, принятые в пределах его полномочий;

- соблюдать настоящее Положение.
3.28. Членство в Совете может быть прекращено досрочно в следующих случаях:

- по собственному желанию, высказанному в письменной форме;

- при прекращении трудовых отношений с Академией;

- при отчислении из числа аспирантов, соискателей Академии (без сохранения трудовых отношений с Академий);   

- в связи с совершением действий, систематически нарушающих настоящее Положение и требования служебной и научной этики.
3.29. Совет ежегодно представляет проректору по научной работе отчет о своей деятельности.

3.30. В заседаниях Совета с правом совещательного голоса могут принимать участие ректор, проректор по научной работе, начальник отдела аспирантуры и докторантуры, заведующие кафедрами и научными отделами.

4. Заключительные положения.

4.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения ректором Академии по представлению Общего собрания молодых ученых и специалистов Академии.
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