ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ 

К ВСТУПИТЕЛЬНОМУ ИСПЫТАНИЮ 

1. Сущность и содержание теории  управления
2. Управленческие отношения в системе общественных отношений
3. Управление как наука, ее объект и предмет
4. Сущность и природа принципов управления. Современные трактовки сущности и содержания принципов управления
5. Системный подход как универсальная основа содержания используемых в практике управления методологических подходов
6. Методы управления, особенности их применения в современных условиях

7. Сущность и виды целей управления

8. Влияние кризисных изменений на формирование целевых ориентиров организаций в России

9. Характеристика целеполагания 

10. Управление как процесс воздействия и взаимодействия
11. Долгосрочные цели российской государственной политики 
12. Целевые ориентиры государственных управленческих решений в условиях кризиса

13. Содержание процесса управления, его важнейшие этапы
14. Соотношение объективного и субъективного в управленческих отношениях
15. Комплексные целевые программы и проекты как организационная форма целеполагания
16. Структура современной системы принципов управления
17. Сущность и содержание ситуационного и процессного подходов к управлению
18. Социально-психологические методы управления
19. Экономические методы управления

20. Административные методы управления

21. Роль и сущность самоуправления
22. Формы участия в управлении
23. Современные тенденции использования методов и стилей управления
24. Управление как процесс воздействия. 
25. Управление как процесс взаимодействия
26. Необходимость изучения отечественной и зарубежной теории и практики управления
27. Важнейшие этапы развития управленческой мысли
28. Внешняя среда организации: понятие, сущность, значение

29. Основные характеристики внешней среды организации

30. Особенности воздействия факторов внешней среды на российскую организацию в условиях глобального финансового кризиса

31. Элементы прямого воздействия внешней среды организации 
32. Характеристика влияния элементов косвенного воздействия внешней среды на функционирование организации 

33. Структура матрицы SWOT-анализа

34. Управленческое значение матрицы SWOT-анализа

35. Факторы, учитываемые в матрице SWOT-анализа

36. Понятие организации как открытой саморазвивающейся системы
37. Функции управления

38. Реализация функции мотивации в условиях кризисных изменений в экономике 

39. Функция планирования, ее влияние на развитие организации

40. Взаимосвязь стратегических ориентиров развития предприятий с долгосрочными планами государства

41. Развитие менеджмента за рубежом.
42. Типы моделей управления в организации: американская модель
43. Типы моделей управления в организации: японская модель
44. Организационные формы и структуры управления
45. Роль и понятие коммуникаций, их система, виды и особенности
46. Понятие и сущность «паблик рилейшенз». Работа с основными группами общественности.
47. Понятие «кадровая политика». Виды стратегий кадровой политики в организациях
48. Государственная кадровая политика
49. Понятие «государственное управление». 
50. Понятие «государственная служба»
51. Идеология и принципы современной реформы государственной службы в России.
52. Понятия, сущность и содержание эффективности управления
53. Оценка и измерения эффективности управления
54. Критерий эффективности управления организацией
55. Методы определения качества управления
